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Carta de Direitos e Deveres de Colaboradores

Capitulo 12 - Direitos dos Colaboradores

Sao direitos dos colaboradores:

1. A todos os direitos contemplados pela legislagdo laboral, nomeadamente os direitos concedidos
especificamente pelo acordo da CNIS, previstos no BTE correspondente;

2. A compensacio de horas de servigo extraordinario realizado por dia(s) de descanso;
. A utilizacdo de Banco de Horas;
. A poderem alterar o periodo de férias com o consentimento da Diregdo;
. A serem pagos por despesas em deslocagdes quando realizam servigo externo;
. A usufruirem do sistema de recompensas, de acordo com os critérios instituidos;
. A serem protegidos de toda e qualquer forma de assédio;

8. Ser preservada a sua dignidade, igualdade, integridade fisica e emocional e confidencialidade dos seus dados
pessoais (RPGD em vigor), constantes do seu processo pessoal;

9. Serem respeitados os seus direitos de cidadania, opg¢des ideoldgicas e religiosas, desde que ndo coloquem em
causa o normal funcionamento da resposta social;

10. Frequentar acGes de formagdo internas ou externas, adequadas a fungdo que desempenha;

11. Ter condigGes e informagdo do sistema de seguranga e saude no trabalho;

12. Ser atempadamente informado sobre as alteragdes ao funcionamento da resposta social, sempre que
interfiram diretamento no exercicio e no desempenho da sua funcdo;

13. Ser avaliado no seu desempenho;

14. Elogiar, sugerir e reclamar.
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Capitulo 22 - Deveres dos Colaboradores

Sao deveres dos colaboradores:

1. Respeitar os clientes/residentes e seus familiares, tutores ou representantes legais; colaboradores e érgdos
sociais da ASCUDT;

2. Zelar pelo bom desenvolvimento das atividades realizadas;
. Contribuir para a difusao, sustentabilidade e boa imagem da organizacgao;
. Cumprir as instrugdes, procedimentos, disposi¢des legais e regulamentos em vigor;
. Promover e participar em atividades, eventos e formagdo;
. Comparecer as consultas de medicina do trabalho;

7. Compreender, contribuir e implementar a missdo, visao, valores, politicas da qualidade, codigo de ética e de
conduta da organizacao;

8. Respeitar os direitios e deveres dos clientes, seus familiares, tutores ou representantes legais;

9. Cumprir o estabelecido nos planos individuais (de inclusdo e autonomizagdo) dos clientes;

10. Manter o sigilo de todas as informagdes, know how, comunicagGes, atividades e técnicas desenvolvidas no
seio da instituicdo ou obtidas em consequéncia da presta¢do da sua atividade na ASCUDT.
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